Wie kommt das Neue in die




Das Projekt: Zielsetzung & Grundannahme

1)
Grundlegende

schaffen wirkliche
Veranderung

(vs. Inkrementelle
Innovationen/
KVP)

2)

Voraussetzung fur
radikale
Innovation ist;

(
zwischen
Unternehmen/
Kommunen/
Zivilgesellschaft)

-> Reibung an
Grenzflachen

3)

Soziale Innovationen
lassen sich durch

(BUrgerengagement)
&

(sozial-
unternehmerisches
Handeln) befdrdern

4)

Radikale
Innovationen
erfordern die

Mdglichkeit

- Neues
auszuprobieren

- Versuch & lrrtum

- Social Rapid
Prototyping




Aufgabe im Projekt

4) 1)
Prozess begleiten|| Voraussetzungen
& untersuchen analysieren

) 2)

Akteure Schlussfolge-
zusammen rungen ableiten
bringen
Prototypen/
METALOG Konzept
gtarten entwickelp




1> 208) 4>5>6>7) 8,

A)
Zwei Innovations-Allianzen
(Instrumente als Modulbaukasten)

B)

Schlussfolgerungen auf der META-Ebene

* a) METALOG #mC€c€ - Befordernde und hemmende

" C Faktoren der (sozialen)
,Citizen Consulting Innovationsallianz

* b) METALOG m? - Innovationstreiber

yldeenstifters
« Systematik zum modularen

,Baukasten




METALOG Citizen Consulting ##2¢€

3 Innovations-FOrderer

* Innovationen fur bestehende
Organisationen hervorbringen

« Birger in Engagement bringen
» Social Entrepreneurs férdern

Consulting

(multisektorale

» 2 moderierte BarCamps
* 1 begleitetes Prototping
* Birger als Berater(multisekt.)

»Bar-Camp* »Forking“

'« Wandereinladungskarte
(Beratergewinnung)

» Mailinglisten
» Checkliste Testphase

&
Prototyping

(1 Idee, 5
Prototypen)




Phase 1: Bar Cam i Phase 3: Bar Camp (2h): Beratun

Frage ,verstehen* Praxis-Reflexion

Kom-
Wirt- Zivil- ! Ideen generieren e mune y ; Neue Ideen
esellschaft § irt- ivil- ;
schaft g . = Beratung des SE schaft gesellschaft § Kontakte/

Ressourcen

~<Aktionsplan“ &
Support

Aktionsplan &
Support

Innovation 1

Innovation 2




Das Format Ideenstifter3 #iP

1325 34> 7> 8>

* Innovationen fur eine Region erfinden und |
SELBST umsetzen! (Nachbarschaftsansatz)

* Burger in (lokales) Engagement bringen :
« Partizipation & Handlungsmaoglichkeiten durch
Social Entrepreneurship j

Wirt-
schaft

» 2 moderierte Innovations-Marktplatze
(& 2 Stunden — ,1 Day Off“-Konzept)

* Teilnehmer sind Bewohner der Region
* Teamgrundungen!

- » Prozessbegleitung in Komponenten
(Mentoring/ Mikrokredite/ Ressourcenpaket)

Innovations-

Entwicklung

N

* Multisektorale Zusammenarbeit

« Sofort persdnliche ldentifikation (Region/
Wirkung Thema/ Personen)

tiber: * passgenaue Prozessbegleitung
. * Schutzmantel: Teamgrundung & org. Dach




Methoden im ##2iP-Prozess

1-Day-Off
Konzept
(erstes

,lesten“ der
Idee)

»Early Rapid

Marktplatz-
Prototyping“

Konzept

Methoden

mix: Ressource
(Worldcafe/ n (Dach)
Ideen-
Mining)

Multi-
sektorale
Ideenentwi
cklung

Fachberatung




Gabel Consulting

Beratungsauftrage von Social Entrepreneurs
z.B. zu

1) Unternehmerische Umsetzungsmaglichkeit
von ,Wohnen fur Hilfe" im Ruhrgebiet

2) Kulturhauptstadt 2010: ,geht die freie
Kulturszene daran zugrunde?“
unternehmerische ldeen/ neue
Finanzierungskonzepte flr die freie
Kulturszene

1>2» 3> 4>5) 6> 7 8D

|deenstifters

1) Agentenbiiro ,,Punkt347*

Von Burgern fur Blrger eines Stadtteils.
Personliche Anliegen von ,Nachbarn®
hdren(!) und personlich an Fachstelle
vermitteln

-> Social Entrepreneurship-Ansatz darin:

Verknupft: Fachvortrage fur Burger im
Stadtteil & zentralem Treffpunkt (Cafe)

In Entwicklung:

2) Kulturbesetzung Beeck
(Problembereich: Leer stehende Immobilien
durch wandernde Kunst des Stadtteils
,besetzen®. Kunst soll dort gemacht &
verkauft werden (SE Ansatz)




Gabel Consulting & Ideenstifter3
,hautnah®

1. Reinhard Wiesemann

Unperfekthaus Essen

2. Manfred Berns

Bilirgerstiftung Duisburg gAG



