
Unternehmenskultur
und Werte
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Bestandteile von Unternehmensidentität

� ��������� 
� ����
���.�������������
� ����
���.���'����
� ��
��2	3

.��2	

!������������

!�����
�� !�����
�
� !
�������������,	

/4

*

���	������0
� )
..�������
�	/����	

�����	��,	��5��0
� "�
������	,�
	-���
�����


/4

*

���	������
�
0



Organisationsbilder
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Einführung einer CI-Strategie
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transparent

hohe Akzeptanz

nachvollziehbare
Entscheidungen

rechtlich einwandfrei

wirtschaftlich

konkurrenzfähig kundenorientiert

Dialog
(städt.) Ziele erreichen

fachlich kompetent

Qualität
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wirtschaftlich

offen

tolerant

wertschätzend

sozial

ökologisch

Vertrauen

zuverlässig

nachhaltig

Das Wohl der Stadt

integer

soziale 
Sicherheit

Zufriedenheit
verantwortlichKollegialität



Zentrale Fragen 1
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Elemente des Leitbilds
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Leitbildwerkstatt – Ablauf
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