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"Global Classroom Lectures - Profound Innovation and Change"

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Labor fiir Organisationsentwicklung der Universitat Duisburg-Essen méchte Sie herzlich zur
Teilnahme an der Veranstaltung "Global Classroom Lectures - Profound Innovation and
Change"einladen. Zum Thema Innovation und Veranderung werden die weltweit bekannten
Wissenschaftler Ed Schein, Peter Senge und Otto Scharmer vom MIT in Boston an

5 Terminen im April und Mai Fragen der Organisationskultur und von Tacit Knowledge fur
Innovationen diskutieren. Sie kdnnen live dabei sein.

Wir planen, gemeinsam den Livestream anzuschauen und anschlief3end die behandelten
Themen zu diskutieren. Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und bitten um eine zeitnahe Zusage
unter: Tobias.Weller@wiwinf.uni-due.de da nur noch wenige Platze verfligbar sind.

Die genauen Raumlichkeiten werden rechtzeitig auf der Website des Lehrstuhls bekannt
gegeben (http://www.orglab.org/orglab/aktuelles/).

Central European Time: 16.00-17.00

April 8 - Ed Schein
From Managing Organizational Culture to Leading Mul ticultural Teams

April 15 - Ed Schein
The Leader as Helper and Coach

April 22 - Peter Senge
The Evolving Essence of Systems Thinking:
From Organizational Learning to Well-Being in Social Systems

April 29 - Otto Scharmer
Transforming Capitalism: Presencing & Pioneering Socie ty 3.0

May 6 - Otto Scharmer
Dialogue — Pioneering Pathways of Renewal

Link zur Veranstaltung: (hier finden Sie Infos zu den Lektoren und zum Inhalt der Vortrage)

http://www.presencing.com/capacitybuilding/globalclassroom_course.shtml




